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Fino agli anni ‘80
eInsegnante di E. F.

EX atleta

Il pomeriggio dedicava il tempo al G.S
scolastico e all’'allenamento
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Attualmente

eAppassionato
eNon diplomato/laureato ISEF/SM
In alcuni casi nemmeno ex atleta

ePresta la sua opera come tutto fare (in
molti casi non retribuito)

E 1 giovani ISEF/S.M.

e di norma non hanno esperienza in atletica
leggera

e Non hanno tempo da dedicare all'atletica
leggera

Perché?
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L’Istruttore

e percepisce un compenso orario
e limita la sua attivita all'impegno della lezione

e Il suo fine e il compenso

L’Allenatore

* si pone come obiettivo la crescita tecnica
degli atleti

e programma, organizza l'attivita e gl
allenamenti

« sviluppa le sedute in funzione degli obiettivi

=Percepisce un compenso annuo
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Facciamo gli istruttori o gli
allenatori?

QUALIFICHE E RUOLI DEI
TECNICI DI ATLETICA LEGGERA

La preparazione e la specializzazione tecnica
degli atleti per il miglioramento del patrimonio
atletico nazionale, nel rispetto e nella

salvaguardia della salute fisica e dei valori

etici degli stessi
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QUALIFICHE E RUOLI DEI
TECNICI DI ATLETICA LEGGERA

compete al tecnico di Atletica Leggera, il
guale opera in ambito societario o federale
secondo la qualifica conseguita ed il relativo

livello tecnico corrispondente.

PROPOSTA "EVOLUTIVA® BELLO SCHEMA FIGUREFUNZIONI
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NOTE ESPLICATIVE SU RUOLO E COMPETENZE
DELLE VARIE DIREZIONI DELL'AREA ATTIVITA' TECNICA

|AFHT:F'L ATTIVITA' TECNICHE DI SERVIZID |

THREFICHE SPOATVG

Calendario (slesuradon i 2oazioneraceordo nazionale-internasionale)

Rerolamenti (Restyvling generale ed ollimizzaziona]

Cura i rapporti con gl organizzaton dells Gare istmzionali & dei Meeting,

per programrmare & parantire 14 qualith degli evenli,

4. Sovintende allorganizzazione/gestione delle Gare istituzionali (Campl
onatl vanh (Competition Department)

5. Sovontendeorganizza ¢ «gestisoes gl eventi di caracters inlernagionale

swinlti in ltalia.
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|_J‘I.FIE.E'. ATTIVITA' TECMICHE DI SERVIZIO |

DIREZONE SCOIEMTIFHA

1. Biversa allp;‘in.::ll,:l' [%ul |.:>|r|:|pg1:| seponl o lnpee Exu]_‘-ri:: e cuneoelale con
O3, TTACapa setirne.

2. Contrello AlLe: wrasversals ai Scioc con BQUIP o strumeat, concordands
obbietivimetodi con COC. TT.AC apd settore.

S Bivenzich Bsbarirme: solocsirppsmia anizanties di ol istitesdomli ennsesn-
zionant cen Lo Federazions ua Stail son la Thocaans saoatasia,

4, Digattica:

Ao Bitrullon (Ceelenutfdocent stanscdarzonteolls lvallo graliais
dello svedgimento ded Coral sul weoitodivwpootocelll di jacensa con Univer-
sitdforedind bermesivi.

13 Clorsa Adbenuton (idem A), orpranizoti sole centrulrmenie)

C Ui i specialiossione: fidem B

MNoB.opor i punti A, B, C la THeezione scientifica collabora con i1 Ceniro
studi, por la pae Ji compereaza teonica.

T AEgiomamenty setimee:

Adsul lemiiomn con PO R e ony BQUIRE per g -simallori;

Ry centralmente con csperti FIDVAL of catcend, per apocialisti, per strutture
el

Creura il paasageio delle informazioni coloarals tea @ vari Setoo-
il riTezionidAores;

12y elblacs & fa cirenlare moateriak: Ir:l:'r|:|'.\.;- inlorrmis,

Le qualifiche tecniche

e |struttore -1° livello
e Allenatore - 2° livello

e Allenatore Specialista - 3°livello
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1° | Federazioni Progettazione e | Organizzazione e Stabilito dalle
Sportive gestione di moduli di | certificazione da FSN in accordo
Nazionali formazione su materie | parte delle FSN con gli uffici
generali. CONI competenti
Certificazione
congiunta con le FSN
2° | Federazioni Progettazione e | organizzazione e Stabilito dalle
Sportive gestione di moduli di | certificazione da FSN in accordo
Nazionali formazione su materie | parte delle FSN con gli uffici
generali. CONI competenti
Certificazione (lasommadei
congiunta con le FSN primi due livelli
non inferiore a 80
ore)
3° | Federazioni certificazione organizzazione e Non inferiore a
Sportive congiunta con le FSN certificazione da 300 ore
Nazionali e CONI, parte delle FSN cumulando
Scuola dello 1-2-3 livello
Sport
4° | CONI, Scuola|organizzazione, selezione dei|Non inferiore
dello Sport selezione dei partecipanti a 600 ore
partecipanti e da parte delle
certificazione FSN
5° | Universita collaborazione e|Le Universita | Non inferiore
certificazioni organizzano, |a 2400 ore

congiunte

selezionano e
certificano
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e La qualifica di ISTRUTTORE abilita ad
operare nellinsegnamento delle basi del
gesto atletico agli atleti di ogni categoria
federale nelle fasi di avviamento alla

pratica dell'atletica leggera.

Profilo dell’istruttore:

e il livello iniziale dei tecnici di atletica leggera.
L’istruttore conduce attivita di allenamento
con particolare riferimento ai giovani e ai
principianti, li assiste durante le gare e
garantisce il rispetto delle condizioni massima
sicurezza.

E’ assistito dalla supervisione di un
tecnico allenatore.
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Profilo dell’allenatore:

I'’Allenatore conduce e progetta l'attivita di
allenamento di atleti di ogni fascia di eta,
collabora con allenatori esperti
all'identificazione e alla cura dei talenti, assiste
gli atleti durante le gare e prende le misure

necessarie per garantire la sicurezza degli atleti.

Profilo dell’All. Specialista: 1

I'Allenatore Specialista conduce, progetta e
valuta I'allenamento di atleti di ogni fascia di
eta e livello, con particolare riferimento all’alta
specializzazione, e pud coordinare uno o piu

istruttori o tecnici di livello inferiore.
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Profilo dell’All. Specialista: 2

Partecipa all’identificazione e alla cura dei
talenti con riferimento prevalente ad una
singola specialita o gruppo di specialita,
assiste gli atleti durante le gare e prende le
misure necessarie per garantire la sicurezza

degli atleti.

Profilo dell’All. Specialista: 3

Segue I'evoluzione delle conoscenze tecniche e
scientifiche. Collabora nell’elaborazione delle
strategie della societa o dell'organizzazione.
Costituisce infine titolo di merito e necessario
per 'assegnazione di incarichi in strutture

federali territoriali e nazionali..
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FORMAZIONE PERMANENTE 1

* le esperienze maturate con la pratica di
tecnico nelle societa;

e la partecipazione alle attivita di aggiornamento
tecnico e didattico previste ai livelli territoriali
e nazionali (come, ad esempio, il corso di
aggiornamento biennale per allenatori
specialisti);

FORMAZIONE PERMANENTE 2

e la produzione di articoli, documenti o materiale
di ricerca, con particolare riferimento alla
rivista federale Atleticastudi ed altre Riviste
tecnico-scientifiche indicate dal Centro Studi;

e |e attivita di allenamento di atleti di elevata
qualificazione;

e |a formazione universitaria.
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FORMAZIONE
PERMANENTE

E

FORMATIVI

SISTEMA DEI CREDITI

Crediti Tipo di attivita Cr. Acquisibili ai
livelli
0,5 Partecipazione  (coordinata e con|- Istruttori
supervisione) a raduni tecnici|- Allenatori
regionali della Federazione - Specialisti
1 Partecipazione  (coordinata e con|- Istruttori
supervisione) a raduni tecnici|- Allenatori
nazionali della Federazione - Specialisti
1 Partecipazione come tecnico | - Allenatori
responsabile di settore a raduni|- Specialisti
tecnici regionali
0,5 (da 1l a5 | Attivita di allenamento con atleti nei - Istruttori
atleti), 1 primi 10 delle graduatorie nazionali - Allenatori
(da6a ufficiali. - Specialisti
10), 1,5
(oltre 11)
(max crediti
1,5)
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1 Produzione di articoli, documenti, | - Allenatori
elaborazione piani di allenamento o |- Specialisti
materiale di ricerca

1 Attivita di allenamento con atleti di livello |- Allenatori
internazionale - Specialisti

0,5 Partecipazione a convegni o seminari di|- Istruttori
aggiornamento a livello regionale - Specialisti

- Specialisti

1 Partecipazione a convegni o seminari di|- Allenatori
aggiornamento a livello nazionale ed|- Specialisti
internazionale (obbligat.)

1 Partecipazione in qualita di relatori a convegni | - Allenatori
o0 seminari di aggiornamento a livello|- Specialisti
regionale (es. formatori regionali)

1,5 Partecipazione in qualita di relatori a convegni | - Allenatori
o seminari di aggiornamento a livello|- Specialisti
nazionale ed internazionale (es. tecnici
formatori nazionali)

Secondo i | Formazione universitaria - Istruttori
Moduli - Allenatori
didattici - Specialisti
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ATLETICA LEGGERA

SCUOLA DI
~— MOVIMENTO

Profili, competenze e
prospettive dei tecnici di
atletica leggera

e Indagine del 2002

e Madella A., Carbonaro G., Bonagura V.
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Giorni di allenamento | |struttors allenatores Spec, Spec. Ass
sattimanali Glova
Kecia 45 4.9 4.8 5.4
Massimo 7.0 7.0 7.0 T.0
Minimo 1.0 1.0 2.0 1.0
Davarions Standarnd 1.5 1.3 1.6 1.2
Ore giornaliers di
allanamanto
Mecia 24 4.8 2.5 30
Massimo a0 .0 4.0 6.0
Minimo 1.0 .0 2.0 20
Davarions Slandarna 0R 1.0 0.6 0n.a
Tabalz n. & - Distnhuzione del giomi of mpegao seliimanaie o allenamenta e dells ove
ginfnalipne

L’'impegno medio e di 15 ore
settimanali su 5 giorni

Remunerazione Numero medio di ore Ds N
settimanali di attivita
come allenatore
Non ricevono 12,0 79 | 253
rimborsi
Ricevono rimborsi 14,8 82| 211
0 compensi
Hanno ricevuto 13,1 85 50
rimborsi in

passato

La differenza & significativa
tra il primo e il secondo

_9ppo

11 44,2%0 degli allenatori dichiara di
non percepire alcun compenso
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Titolo di studio N Yo
Media inferiore 47 9
Diploma superiore 169 33
Diploma ISEF 242 47
Laurea 54 11
Totale complessivo 512 100%

Tra i tecnici tesserati dopo il 1985
solo il 38%6 e diplomato Isef

[Professione N %
Insegnante ed.fisica 185 36
Insegnante di altre materie 3z 6
Dirigente sportivo 8 2
Dipendente pubblico 72 14
Dipendente privato 79 15
Tecnico sportivo 45 9
Libero Professionista 18 4
Altro 73 14
Totale complessivo 512 100
Tabella n. 2 — L'attivita professionale dei tecnici.

Solo il 9 % e professionista
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